Erste Ausbildung fur Brandschutzbeauftragte ein voller Erfolg

Die vom Landesfeuerwehrverband NRW
vom 24, bis 26. November 2004 durch-
gefiihrte Ausbildung zum Brandschutz-
beauftragten war nach tibereinstimmen-
der Meinung von Dozenten und Lehr-
gangsteilnehmern ein voller Erfolg.

Da das Aufgabengebiet und die damit
verbundene Verantwortung mit dem
Fachwissen der Feuerwehrfithrungsaus-
bildung allein nicht aus-
reichend abgedeckt wer-
den kann, hatte der Lan-
desfeuerwehrverband
NRW mit dem Innenmi-
nisterium abgesprochen,
nicht, wie in anderen
Bundeslindern iiblich,
nach bestandener Grup-
pen- und Zugfiithrerprii-
fung automatisch durch
eine  Zusatzbescheini-
gung des Instituts der
Feuerwehr die Qualifika-
tion zum Brandschutzbe-
auftragten zu bescheini-
gen, sondern durch Weiterbildungs-
mafnahmen erforderliches spezielles
Fachwissen zu vermitteln.

In einem dreitdgigen Seminar haben die
Mitglieder des Fachausschusses ,,Vor-
beugender Brandschutz® des LFV

NRW unterstiitzt durch Mitarbeiter der

Feuerwehren aus Velbert und Wupper-
tal 20 Teilnehmer aus Feuerwehren aus

Nordrhein-Westfalen, die teilweise
schon die Aufgaben des Brandschutzbe-
auftragten in ithren Firmen und Verwal-
tungen ausiiben, zusitzliche Sach- und
Fachkenntnisse vermittelt.

Das Konzept, erfahrene Fiithrungskrif-
te der Feuerwehren mit Gruppen und
Zugfithrerausbildung weiter zu qualifi-
zieren und die noch erforderliche Zu-
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satzausbildung im Bereich Vorbeugen-
der Brandschutz, anlagentechnischer
und organisatorischer Brandschutz, zu
vermitteln und damit fachlich kompe-
tente Brandschutzbeauftragte auszubil-
den, ist aufgegangen.

In einer gemeinsamen Abschlussbe-
sprechung waren sich die Lehrgangs-
teilnehmer einig, dass sie durch diese
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vom LFV NRW angebotene Zusatzaus-
bildung mit Abschlusspriifung zukiinf-
tig das Aufgabengebiet und die damit
verbundene Verantwortung kompeten-
ter und mit dem notwendigen Fachwis-
sen ausiiben kénnen.

Dieser vom Verband durchgefiihrte
Lehrgang ist ein gutes Beispiel dafiir,
dass Arbeitgeber durchaus einen Nut-
zen von bei ihnen be-
. schiiftigten Feuerwehran-
gehorigen haben. Zu ei-
nem giinstigen Preis/Leis-
tungsverhiltnis und nach
nur wenigen Tagen Aus-
bildung steht dem Betrieb
ein Feuerwehrangehori-
ger als gepriifter qualifi-
zierter Brandschutzbeauf-
tragter zur Verfligung.
In der Abschlussbespre-
chung haben die Lehr-
gangsteilnehmer angeregt,
wegen des umfangreichen
Lehrgangsstoffes das Se-
minar auf 3 1/2 Tage auszudehnen. Da-
durch wird dann zwangsliufig auch die
Teilnahmegebiihr erhéht werden miissen.

Es ist zu erwarten, dass die beiden Lehr-
giange in 2005 (22.2. bis 26.2.2005/
15.11. bis 18.11.2005), fir die schon
zahlreiche Anmeldungen vorliegen, mit
dem gleichen Erfolg abschlieflen werden.

Walter Jonas
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